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Положение 

О проведении месячника по охране труда «безопасный труд» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  

Методическими рекомендациями по организации и проведению месячника 

охраны труда «Безопасный труд» в образовательных организациях 

Самарской области» и устанавливает общий порядок проведения месячника 

охраны труда «Безопасный труд» в образовательных организациях 

Самарской области.  

1.2. Положение предусматривает основные цели и задачи проведения 

месячника охраны труда «Безопасный труд». 

1.3. Проведение месячника охраны труда «Безопасный труд» в 

образовательных организациях (далее – месячник) является составной 

частью системы государственного управления охраной труда в Самарской 

области. 

1.4. Консультационно-методическую подготовку месячника 

осуществляет министерство образования и науки Самарской области (далее – 

министерство) и территориальные органы управления образования во 

взаимодействии с Самарской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 
 

2. Основные цели и задачи. 

2.1. Месячник охраны труда проводится в целях: 

совершенствования работы по улучшению условий и охраны труда; 

профилактики производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

2.2. Основными задачами проведения месячника являются: 



повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных 

условий труда работникам; 

снижение уровня производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

улучшение взаимодействия на всех уровнях управления охраной труда; 

информационное обеспечение и пропаганда положительного опыта 

работы по улучшению условий и охраны труда. 

 

3. Организационные мероприятия по проведению месячника. 

3.1. Месячник охраны труда «Безопасный труд» проводится с 

25.04.2022г. по 25.05.2022г. 

3.2. Организационная работа по проведению месячника в Учреждении 

возлагается на руководителя совместно с профсоюзным или иным 

уполномоченным работниками представительным органом. 

3.3. Для проведения месячника в Учреждении издается приказ 

(распоряжения) о проведении месячника, которым утверждается состав 

комиссий по проведению месячника (далее – комиссия). 

3.4. В состав комиссии рекомендуется включать представителей 

работодателя, руководителей структурных подразделений, служб охраны 

труда, профсоюза, уполномоченных по охране труда от трудового 

коллектива. 

Комиссия составляет план мероприятий месячника, представляет его на 

утверждение руководителю, доводит план мероприятий до сведения 

работников и информирует их о порядке проведения месячника. 

3.5. В соответствии с утвержденным планом мероприятий месячника 

комиссия проводит целевые проверки по следующим вопросам: 

обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда, 

качества проведения и правильности оформления инструктажей по охране 

труда; 

соблюдение требований правил по охране труда, инструкций по охране 

труда; 

обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, правильность их использования, хранения, выдачи, ремонта и ухода 

за ними; 

состояние трудовой дисциплины; 

технологическое состояние зданий, сооружений; 

выполнение условий коллективного договора (соглашения), в том 

числе мероприятий по охране труда и улучшению условий труда; 



выполнение предписаний органов государственного надзора и 

контроля; 

пересмотр (обновление) инструкций по охране труда; 

обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями; 

проведение специальной оценки условий труда и выполнение 

мероприятий по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда; 

своевременность и полнота прохождения периодических медицинских 

осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

организация управления профессиональными рисками. 

В рамках месячника также целесообразно проводить следующие 

мероприятия: 

совещания, круглые столы по проблемам охраны труда, по вопросам 

соблюдения трудовых прав отдельных категорий работников (работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, женщин, 

лиц моложе 18 лет); 

дни открытых дверей по информированию работников о состоянии 

условий и охраны труда на их рабочих местах; 

обсуждение вопросов совершенствования системы управления охраной 

труда; 

перекрестные проверки состояния охраны труда между 

подразделениями; 

разъяснительная работа и пропаганда вопросов охраны труда с 

использованием средств массовой информации, социальных сетей, плакатов, 

стендов, уголков по охране труда, видеофильмов. 
 

4. Подведение итогов месячника. 

4.1. Комиссия подводит итоги проведения месячника на совещании  

руководителя Учреждения с участием руководителей структурных 

подразделений и представителей Профсоюза, уполномоченных по охране 

труда от трудового коллектива и иных должностных лиц. 

4.2. Учреждение направляет отчет в территориальные органы 

управления образованием о результатах проведения месячника охраны труда 

«Безопасный труд» по форме согласно приложению 1 к настоящему 

Положению в срок до 31.05.2022. 

4.6. Информацию о проведении месячника рекомендуется размещать на 

официальных сайтах Учреждения в сети Интернет. 
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